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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
P
1.1 | Elaborat Bianu Rodica Membru Comisie Violenta 03.12.2025 |
1.2 | Elaborat Patrascu luliana Membru Comisie Violenta 03.12.2025 /
1.3 | Elaborat Bondei lonica Membru Comisie Violenta 03.12.2025
1.4 | Elaborat Bertescu Manuela-Mirela Membru Comisie Violenta 03.12.2025 ||
1.5 | Elaborat Ciuperca Larisa Membru Comisie Violenta 03.12.2025 ¢
1.6 | Elaborat Grigore lonela-Marinela Membru Comisie Violenta 03.12.2025
1.7 | Verificat Lupea Fanica Presedinte Comisie Violenta | 05.12.2025 q
1.8 | Aprobat Piron Dana-Elisabeta Director 08.12.2025 J
/

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 3 4 5

2:1 Editia I-a 10.12.2020
2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 21.01.2022
2.4 Revizia 2 12.08.2022
2.5 Revizia 3 30.09.2022
2.6 Editia ll-a 25.08.2023
2.7 Revizia 1 11.10.2024
2.8 Revizia 2 08.12.2025
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data

Crt nr. primirii Semnatura

1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Bianu Rodica 08.12.2025\_
Violenta 1

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Patrascu luliana 08.12.2025 } |
Violenta

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Bondei lonica 08.12.2025 |
Violenta

3.4 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Bertescu Manuela-Mirela | 08.12.2025 | I—
Violenta [

3.5 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Ciuperca Larisa 08.12.2025
Violenta 4 N

3.6 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Grigore lonela-Marinela 08.12.2025 |
Violenta

3.7 | Verificare Didactic Presedinte Comisie Lupea Fanica 08.12.2025 4
Violenta 7

3.8 | Aprobare Didactic Director Piron Dana-Elisabeta 08.12.2025 /

3.9 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Chitu Mirela
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura are drept scop sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatamant bazat pe
respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine a
beneficiarului primar al educatiei.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se aplicd de cdtre personalul implicat in activitatea de interventie in
situatiile de violenta psihologica - bullying.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate n cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Procedura se aplica in toate clasele unitatii de invatamant.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de nvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatji
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrant;
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Hot&rarea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Planul National Cadru de Actiune privind siguranta scolara;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedura operationala (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4

Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Bullyingul

Este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale si care se desfagoara in institutiile de invatamant preuniversitar si in
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si
copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant;

Cyberbullyingul

Este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase sau
amenintatoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa
sau ascunsa; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
socializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa
produca suferinta; excluderea deliberata a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i
modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online
instigatoare la urd pe baza de gen; urmarire online; amenintari online;
publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensuald de materiale cu continut sexual;
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Semnalarea unei situatii de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de Invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea s& asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihicg;

7.1.10

Echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Echipa care intervine In situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este
constituitd din profesionistii mentionati in componenta minima prevdzuta in
Hot&rarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adaugd,
obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invatamant:
directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul;

7.1.11

Managementul de caz

Reprezintd o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al
copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o metoda care implica
parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violenta/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor,
planificarea méasurilor de prevenire secundard, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

7.1.12

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

7:1:13

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.21 pP.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \ Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in unitatea de invatamant in
conformitate cu prevederile Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabil3, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In vederea crearii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in unitatea de Tnvitdmant, unitatea este
obligata sa identifice eventualele probleme / situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de
prevenire si interventie necesare.

Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza prin:

- implementarea, la nivelul unitatii de Tnvatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe / proiecte / campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a
comunitatii copii - adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor / riscurilor / vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;
- desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti
cu competente in domeniu;
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- promovarea unui climat educational care ncurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre
membrii comunitatii scolare, Tnvatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig
reciproc, implicarea participarii elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si promovarea
actiunilor de la egal la egal intre elevi;

- promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate;
- implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invatamant, precum
montarea sistemului de supraveghere audio-video, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor
educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea
lucrului in echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

- formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltdrii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

Implementarea planului antibullying, la nivelul unitatii de invatamant cuprinde:

1. Activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul unitatii,
elevi si parintj;

2. Masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatdmant, cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

3. Proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

4. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate
sau identificate;

5. Organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de
bullying;

6. Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

7. Activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

8. Orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

Personalul didactic care interactioneaza cu elevii participa la cursuri, seminare, programe de dezvoltare
personald privind gestionarea emotiilor / deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolenta /
cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului n diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si
aplicarea de practici si modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying.

Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullying-ului in programele de
formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continud
organizate de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

Prin programele de formare continuad se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor - consilieri scolari din unitatea de fnvatamant cu elevii - victime, martorii, sau prescolarii /
elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub indrumarea unui
specialist din institutii publice sau entitati private certificate in acest sens si cu pdrintii acestora.

Cadrele didactice pot participa la activitati de formare Tn domeniul prevenirii, identificarii si combaterii
violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate Tn mediul scolar, prin programe de
dezvoltare profesionalad, furnizate de Casa Corpului Didactic, prin programe finantate din fonduri
structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie profesionals,
furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.

Inspectoratul scolar, prin Casa Corpului Didactic, asigura accesul personalului didactic / didactic auxiliar
la activitati de formare continua, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii bullying-ului, ca forma
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a violentei manifestate in mediul scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a programelor /
activitatilor de organizare in vederea crearii a unui mediu scolar sigur.

Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullying-ului / cyberbullying-ului, unitatea de
invatamant trebuie sa aiba posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia
clinica a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.
in vederea instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alatura atat specialisti n
asistenta sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care vor fi
solicitati in situatia in care acest lucru se impune.

Semnele si simptomele evocatoare de violenta asupra unui elev - Exista o serie de semne si
simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de catre orice cadru didactic si care
ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de parinti,
persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

- Tulburdri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa,
furtul, consumul de alcool, de droguri etc.);

- Tulburdri de somn (insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri etc.) - Elevii pot veni la scoala foarte
obositi sau adorm la ore;

- Tulburdri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri
de burtd, stari de vomd, pierderea sau diminuarea simtului gustativ);

- Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare;

- Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema;

- Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv;

- Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.);

- Enurezis, encoprezis;

- Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

- Dificultati in relationare si comunicare;

- Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar;

- Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid;

- Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

- Modificarea rapida a dispozitiei afective.

Personalul din unitatea de invatamant care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra
copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie
de violenta asupra elevului, unitatea de invdtamant aplica prevederile procedurii Managementul
cazurilor de violenta asupra prescolarilor, elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant,
precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar.

La nivelul unitatii functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii care indeplineste si atributii in domeniul
prevenirii si combaterii violentei psihologice - bullyingului.

Cadrele didactice din unitatea de invatamant au in vedere:

- identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

- identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

- valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extrascolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;
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- colaborarea cu parinti si informarea acestora cu privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea de
invatamant in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti - copii si copii -
copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a
personalului specializat, din unitatea de invatamant sau de colaboratori psihologi;

- colaborarea unitatii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in
actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

- identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

- initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

- semnalarea citre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de
copii;

- colaborarea unitatii de nvatamant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet, politie si organizatii neguvernamentale;

- includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in cadrul Consiliului de
administratie, Consiliului profesoral, Consiliului scolar al elevilor, Comitetului de parinti, a unor teme
legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea

dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul unitatii de
fnvatamant;

- initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de Tnvatamant, identificarea
riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta psihologica - bullying, cu
implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri - cheie;

- dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in unitatea de invatamant si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si
posibile cai de solutionare, precum siincurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i
privesc;

- valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regasesc
in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate si
norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale,

fard a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol,
analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa
conduca la constientizarea si dezvoltarea unej atitudini critice a elevilor fata de problematica
bullyingului;

- derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri,
expozitii tematice, ntalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si
cyberbullying, la care sa participe elevii, cadre didactice si parinti;

- initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul
tuturor actorilor sociali;

- implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Personalul unitatii, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
2 3 4 5 6 7 8
10.1 10.12.2020
10.2 l-a 1 21.01.2022
10.3 I-a 2 12.08.2022
10.4 l-a 3 30.09.2022
10.5 Il-a 25.08.2023 0 25.08.2023
10.6 II-a 1 11.10.2024
10.7 Il-a 2 08.12.2025
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume mtura /Da.taf" Observatii
1. Didactic Ignat luliana 08.12.2025
2. Didactic Piron Dana- 08.12.2025
Elisabeta
12. Lista de difuzare a procedurii
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prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 i 5 6
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