Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE
Pentru participarea ca partner in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital
Uman ce urmeazi a fi depus de ciitre Colegiul National Pedagogic ,,Dumitru Panaitescu
Perpessicius” Briila

In wrma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitdti de drept
public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritard 6— Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea
de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de
competente si a invatirii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.i. Reducerea §i prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invdtaméntul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare, Obiectivul specific 6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate
de prevenire si de asigurare a oportunititilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu
accent pe elevii apartindnd minorititii roma si elevii din mediul rural / comunitétile dezavantajate socio-
economic si 0.S:6:6. - Imbunititirea - competentelor personalului didactic ‘din invitimantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive, Apelul de proiecte POCU/987/6/26/Operatiune compoziti O.S 6.3,0.S
6.6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6/, 1isi exprimd intentia de a participa ca partener in
cadrul unui Proiect Cu tEMAa: ...cvvvveiseesrensressensisinsecsneessenssessnenns s .

Precizdm c& .......ccccceeuneen. eeereeeeereeeiitteesibeeesbeerareesbae e raee e ratesarneesnteeennbaes se incadreazd in categoriile de
solicitanti/parteneri eligibili pentru in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020, Axa prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in
domeniul educatiei, al formarii si al formérii profesionale in vederea dobandirii de competente si a
invatirii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invitdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie §i formare,
Obiectivul specific 6.3. - Reducerea pardsirii timpurii a scolii prin mésuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunititilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural / comunitatile dezavantajate socio-economic si
0.S.6.6. - imbunatitirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive,
Apelul de proiecte POCU/987/6/26/Operatiune compoziti O.S 6.3,0.S 6.6/26/Operatiune
compozitd O.S 6.3,0.S 6.6/. ‘

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmétoarea contributie:

...........................................................................................................................

...........................................

De asemenea organizatia/firma noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor
unui proiect din POCU.



Declar pe propria raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unor fraude cu fonduri europene
B. Nu figurim in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor,contributiilor sociale si
nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm sa acceptati ca organizatia/firma noastrd sd devind partener
in cadrul unui proiect cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura
Stampila



FISA PARTENERULUI
Denumire organizatie
Acronim
Cod de inregistrare fiscald
Numér de inregistrare in Registrul
Comertului
Nr. De la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul Infiintarii

Cifra de afaceri

pentru ultimii 3 ani

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozifia in
organizatie)

Tema de proiect pentru care se aplicad

Se va trece una din temele propuse de cdtre Universitatea
Maritimd din Constanta

Descrierea activitatii
relevantd pentru acest proiect

organizatiei,

Va rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate al
organizafiei se regdseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu activitdtile la care doriti sd fiti partener

Depunerea acreditarilor/autorizarilor

Va rugdam sda precizati pentru ce fel de servicii, activitdfi
din Ghid aveti acreditare/autorizare :

Activitatea/activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sd va implicati
(conform Ghidului)

Vi rugam sd detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastrd  in  activitdfile  proiectului  in
eventualitatea implementdrii unui proiect cu tema aleasd
de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitdtilor in care
ofertantul doreste sd se implice

Anexa 2

Finantiri anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in
ultimii ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare

de catre partener)

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul proiectului (solicitant sau

partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementirii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse

externe nerambursabile,)

Numele institutiei finantatoare

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si sumate pe propria rdspundere de

reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura
Stampila

Data



Anexa 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu de calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre candidat toate documentele solicitate prin prezentul
anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul Universitatii
Maritime din Constanta

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor
activitdtilor proiectului ‘

Are 1n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementirii: proiectului;:conform cu temele si activitatile la care
doreste si fie partener

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul proiectelor
finantate din Fonduri Europene sau are o experientd de minim 12 luni in
domeniu maritim

Are capacitatea finaciard si operationald de realizare a activitatilor din
proiect ’ '

Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activitatile propuse in proiect

III. Conduita candidatului

Nu este subiect al unor fraude cu fonduri europene

Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu are datorii fiscale®

*cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de platd/rambursare depuse
pentru proiectele finantate din fonduri europene

Notd '
Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd
rubrica “DA”



GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Anexa 4

Nr.crt. |

~ Criterii de evaluare

| Punctaj
| maxim

Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilor
relevante pentru proiect

1 an — 5 puncte

Intre 2-3 ani — 10 puncte

Peste 4 ani — 15 puncte

15 puncte

Numarul de activitati in care candidatul are experienta relevantd si
doreste sd se implice

1 activitate — 10 puncte

2 activitdti — 20 puncte

Minim 3 activititi— 30-puncte

30 puncte

Capacitatea financiard prin care se angajeazi candidatul

Prin aplicarea procentelor de finantare in functie de capacitatea
financiara a partenerului — 5 puncte

Prin raportarea la cifra de afaceri — 10 puncte

10 puncte

Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate dovedit
prin CV propusi pentru activitatile proiectului

Minim 2 experti — 5 puncte

3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

15 puncte

Desfasoard activitate In sectorul educatie, formare
Obiect de activitate secundar — 15 puncte
Obiect de activitate principal — 30 puncte

30 puncte

TOTAL

100 puncte




